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Silvia Mata trabaja en Cocuus. Lr.

Un trampolin hacia el mercado laboral

Roberto Pérez Nalda, disefiador grafico. L.r.

Viveros de Empleo. Cuatro alumnos
narran como el programade UNIRy
el Ayuntamiento de Logroiio les
ayudo a encontrar trabajo

LUIS JAVIER RUIZ

ras cinco anos en paro, Ma-

I ria Clara Vieira estaba em-
pezando a perder las espe-
ranzas de reincorporarse al mer-
cado laboral. Mas atun de hacerlo
en el area de la administracion,
su verdadera vocacion. A Silvia
Mata, graduada en Biotecnologia,
la pandemia le sorprendio recién
finalizado su master en Nuevos
Alimentos por la Universidad Au-
tébnoma de Madrid y su beca. Mi-
guel Pablo Arévalo, tras diez anos
ininterrumpidos de trabajo, se
quedd en el paro durante un con-
finamiento que hizo que a Rober-
to Nalda, auténomo del disenio gra-
fico, se le congelaran todos sus
proyectos. El punto de encuentro
de estas historias (y de otras 51)
fue la primera edicion del Vivero
de Empleo que UNIR y el Ayunta-
miento de Logrono pusieron en
marcha en 2020 para que medio

centenar de desempleados mejo-
raran su busqueda de empleo. No
les fue mal. A Maria Clara le aca-
ban de hacer fija en una multina-
cional; Silvia Mata investiga nue-
vos alimentos en Cocuus, una star-
tup capaz de imprimir chuletones
de carne sintética; Miguel Pablo
Arévalo encontré trabajo en su
sector antes incluso de finalizar
las sesiones del Vivero y Roberto
Nalda retomo su negocio con mas
energia. Las inscripciones para la
segunda edicion del Vivero, que
es gratuito, estdn abiertas hasta
el 27 de febrero.

«En menos de dos meses con-
segui trabajo», recuerda Vieira,
que destaca sobre todo el cambio
de mentalidad que le imprimié el
Vivero. «Antes buscaba cualquier
cosay me centré en lo que real-
mente queria. Fue una de las re-
comendaciones del ‘coach’», re-
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Maria Clara Vieira, en su trabajo. L.r.

Imagen de una de las sesiones formativas del programa. Lr

cuerda destacando el valor del tra-
bajo con el resto de companeros.

Silvia Mata y Miguel Pablo Aré-
valo coinciden en cémo aprendie-
ron a afrontar las entrevistas. «No
me habia visto en esa situacién y
aprendi a realizar el curriculo, a
utilizar las redes sociales, Linke-
din, a enfrentarme a las entrevis-
tas de trabajo», dice la graduada
en Biotecnologia. «Encontré em-
pleo en pleno confinamiento, an-
tes de acabar un curso que, sobre

todo, me ha permitido enfocar ese
proceso desde otra perspectiva,
he aprendido gestién emocional
y a conocer mis fortalezas y debi-
lidades y a trabajar estas», argu-
menta Arévalo.

Ese trabajo interno, de autoco-
nocimiento, es el que destaca Ro-
berto Nalda. «Es un curso extenso
en el que consigues desarrollar
capacidades y habilidades, en el
que te da tiempo a mirar hacia
dentro, conocerte a ti mismo, a
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Miguel Pablo Arévalo. Lr.

VIVERO 2022

» Fechas. Inscripcion hasta el
27 de febrero. Sesiones, del 16
de marzo al 1 de junio.

» Organizan. Fundacién UNIR
y Ayuntamiento de Logrono.

» Requisitos. Estar en paro, ser
vecino de Logrono y tener orde-
nador, cAmara, micro e Internet.

© Inscripciones
y mas
informacion:

aprender lenguaje no verbal y otras
técnicas que luego pones en mar-
cha. Me obligé a parar, a mirar
como estaba orientando todo en
ese momento y a cambiar el foco.
Me ayud6 mucho para sentirme
fuerte», anade animando, como
sus tres companeros de promo-
cién, a participar en un Vivero en
el que durante 22 sesiones actua-
lizaran, entre otras, sus compe-
tencias de inteligencia emocional,
gestién del tiempo o sociales.

«Buscar empleo es un trabajoy
hay que hacerlo adecuadamente»

L.J.R.

LOGRONO. La transformacion del
mercado laboral y de las empre-
sas, acentuada tras la crisis del
COVID, exige cada vez mas profe-
sionales actualizados, motivo por
el que UNIR y Ayuntamiento de
Logrono ponen en marcha esta
segunda edicion del Vivero del

empleo que ayudara a 50 desem-
pleados a desarrollar sus habili-
dades y capacidades para el pro-
ceso de busqueda de empleo.
Marta Carrion, responsable del
area de Empleo y Alumni de UNIR,
analiza que son «los perfiles tecno-
légicos los que mas se demandan»,
mas aun tras la pandemia, «que
ha hecho que el mundo sea cada

vez mas digital». En La Rioja tam-
bién, pero con menor intensidad
ya que sigue siendo amplia la de-
manda de otros perfiles mds tra-
dicionales como los vincula-
dos al area comercial. En
todo caso, Carrién recuer-
da que «la tecnologia ha *
llegado para quedarse y es
necesaria la formacion».

«El vivero es una forma
de ayudar a quien esta en
desempleo. Un programa
en el que ven aspectos concretos
que luego podran complementar
con otra formacion», senala Ca-

Marta
carrion

rrién recordando «que es cien por
cien ‘on line’y que, durante 22 se-
siones, trabajaran la inteligencia
emocional, el autoconocimiento,
técnicas de busqueda de em-
pleo, perfiles profesionales
optimizados... Buscar em-
pleo es un trabajo en si
mismo y hay que hacerlo
de manera adecuada. Este
proyecto dura dos meses
y medio y te permite plan-
tear silo estds haciendo
bien».
Carrion, que agradece el apoyo
del Ayuntamiento de Logrono, ex-

plica que por la anterior ediciéon
también pasaron emprendedores
y opositores, ya que «no consiste
en aprender a enviar un curricu-
lum, sino en entender hacia don-
de voy profesionalmente hablan-
do, qué es lo que puedo hacer».
Una de las claves es recuperar la
autoestima de quien lleva tiempo
viendo como se le cierran las puer-
tas. «La idea es trabajar esa au-
toestima. En la primera edicidn,
42 participantes completaron con
éxito el programa y casi el 74% lo-
gré un empleo o estaba opositan-
do o emprendiendo», completa.



