
L a inteligencia artificial 
avanza a pasos agigan-
tados, del mismo modo 

que lo hizo internet hace años. 
Sin embargo, no está exenta de 
recelos ante el temor por lo des-
conocido. Aún así son cada día 
más las empresas conscientes 
de que la IA es una herramien-
ta de presente y que estudian 
cómo incluirla para que resul-
te una ayuda, no un problema. 

Para Pablo Moreno, vicerrec-
tor de Investigación y coordi-
nador del Programa de Docto-
rado en Ciencias de la Compu-
tación de UNIR, la inteligencia 

artificial «va a cambiar la es-
tructura de la mayoría de los 
trabajos. Habrá algunos que 
desaparezcan y surgirán, en 
cambio, otros nuevos», consi-
guiendo, asimismo, «trabajar 
más eficientemente». 

Moreno cree que la IA está 
teniendo ya un efecto «trans-
formador» y, en este sentido, 
«cada tipo de negocio va a te-
ner que adaptarse y explotar 
esta tecnología», incluidas las 
pequeñas y medianas empre-
sas. No obstante, es una tecno-
logía cada vez más accesible, 
que «no requiere de equipos 

muy grandes y especializados», 
y más necesaria. «Habrá em-
presas muy grandes que ten-
gan procesos muy automatiza-
dos, con una inteligencia arti-
ficial muy avanzada, pero tam-
bién más pequeñas, que pue-
dan utilizarla de una manera 
más puntual, siempre con la 
idea de ayudar al empleado a 
hacer mejor su trabajo», sos-
tiene Moreno. 

Al igual que sucedió a las 
pymes con la llegada de las re-
des sociales y la necesidad de 
tener presencia en internet, 
«ahora se van a tener que adap-

tar a esta nueva tecnología, por-
que su competencia lo va a ha-
cer y, por ello, se van a ver obli-
gadas para tener ventaja». Mo-
reno insiste en que todo el te-
jido empresarial debe ser cons-
ciente de que «necesita abra-
zar la inteligencia artificial, en 
vez de pretender que es un 
tema que no va con ellos o que 
no les va a afectar esta revolu-
ción».  

Por ello, ve clave una forma-
ción que les ayude a entender-
la y a ver cómo pueden utili-
zarla, «aunque sea a un nivel 
de usuario», y vaticina que sur-

girán nuevas compañías que 
facilitarán a estas empresas «la 
implantación de tecnologías de 
inteligencia artificial, como sur-
gieron en su momento las que 
ayudaban a crear páginas web 
o a tener presencia en redes».  

Cambios en educación 
Moreno cree, no obstante, que 
«vamos tarde, porque esta re-
volución no es algo que vaya a 
suceder dentro de unos años, 
sino que ya lleva produciéndo-
se desde hace tres o cuatro» y 
reconoce que desde las univer-
sidades es una materia en la 
que se está acelerando mucho. 
La apuesta, por ejemplo en 
UNIR, pasa por aprovechar todo 
el conocimiento en inteligen-
cia artificial que alberga su te-
jido investigador y ver cómo 
«podemos transformarlo en 
ideas, proyectos y conceptos 
que sean útiles para estos usua-
rios finales y que tengan un im-
pacto social tangible». 

Por eso el vicerrector de 
UNIR ve necesario introducir 
cambios en el actual modelo 
de aprendizaje, para que los 
estudiantes no se limiten a ha-
cer un uso de la inteligencia ar-
tificial generativa para redac-
tar textos, sino que los validen 
y analicen. «Nos obliga a cam-
biar cómo enseñamos, pero el 
resultado final será que lo ha-
remos mejor y, sobre todo, en-
señaremos competencias más 
útiles y más modernizadas». 
Igualmente, la IA puede ayu-
dar al docente a detectar qué 
estudiantes «están en riesgo de 
no aprobar y de este modo cen-
trar sus esfuerzos en ellos».
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«Las empresas 
necesitan 
abrazar esta 
tecnología y no 
creer que no les 
afectará esta revolución»

V. D.  

LOGROÑO. Desde UNIR han aco-
metido diferentes iniciativas 
para paliar la escasez de per-
files especializados en inteli-
gencia artificial, no solo los ne-
tamente técnicos –han solici-
tado al Ministerio una amplia-

ción de plazas para su Máster 
de IA ante la fuerte demanda 
de solicitudes–, sino que «he-
mos creado cuatro másteres 
de formación continua perma-
nente para enseñarla en aque-
llos sectores en los que no se 
precisa tanto la parte técnica 
y sí saber cómo puede usarse», 

explica Rubén González, vice-
rrector de Organización y Pla-
nificación Académica de UNIR. 

Una transversalidad que 
hará que en algunos títulos que 
imparte se suplementen los 
propios estudios con pincela-
das de esa formación en IA. «En 
el área de Educación lo tene-
mos ya muy avanzado y ofre-
cemos 12 créditos sobre cómo 
utilizar esta tecnología en el 
aula», destaca. «Queremos que 
nos sirva como motor para me-
jorar la enseñanza». 

Porque reconoce que hay 
grandes empresas que están 
invirtiendo en software y em-
pleados «para que esto sea 
una realidad»; en cam-
bio, hay otras, en mayor 
medida pymes, que van 
más lentas. «La deman-
da de perfiles de IA es al-
tísima; se están revi-
sando muchos proce-
sos que se hacían de 
manera manual y se están in-
tentando automatizar gracias 
a la IA, para ganar en veloci-

dad, eficacia y eficiencia». 
Rubén González da tres con-

sejos para su correcta imple-
mentación: «Primero, en-

tenderla; segundo, ver en 
tu negocio cómo te pue-
de aportar valor; y ter-
cero, ver tu capacidad 

para hacerlo». 
Y recuerda que UNIR 

está «en constante pre-
disposición y acerca-

miento para aportar nuestro 
conocimiento» a aquellas em-
presas que precisen ayuda.

Una educación transversal que 
enriquece el perfil del egresado

Rubén  
González
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