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Jornada UNIR. La empresa riojana y el mercado laboral, ccodmo resolver el desequilibrio?
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Participantes en la mesa redonda que cerrd la jornada ayer. Justo RODRIGUEZ

El mercado debe ser escuchado

Formacion. Los expertos creen que hay un grave desajuste entre lo que las empresas

demandany el sistema educativo ofrece a través de laformacion que imparte alos jovenes
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CESAR ALVAREZ

a Formacioén Profesional
L se erigié como la solucion

ala pregunta de como re-
solver el desequilibrio que hay en
el mercado laboral riojano, obje-
to delajornada celebrada ayer en
UNIR con la colaboracién de
CaixaBank Dualiza y Diario LA
RIOJA. Sin embargo, después de
escuchar las diferentes interven-
ciones y a modo de conclusion, el
presidente de UNIR, Rafael Pu-
yol, explicd —en términos muy co-
legiales— que esa solucién de la
Formacidén Profesional «progre-
sa adecuadamente, pero necesi-
ta mejorar».

En las casi tres horas previas,
todos los participantes en las di-
ferentes intervenciones de la jor-
nada habian comentado las enor-
mes posibilidades de una Forma-
cién Profesional «que tiene, en la
mayoria de los casos, unas mayo-
res cifras de empleabilidad que
las titulaciones universitarias» y
que «ya ha dejado de ser percibi-
da como una opcién de segundo
nivel», segin explicé Puyol en su
intervencion inaugural.

El presidente de UNIR no ocul-
t6, no obstante, que «aun hay pro-

blemas por resolver como que en
Espana es una opcién mucho me-
nos utilizada que en el resto de
paises, que la tasa de abandono
de estos estudios aun es elevada
y que la formacién continua to-
davia no se ha integrado bien en
la FP, pero por contra, en La Rio-
jala FP Dual es mayor que en el
resto del entorno».

Por su parte, el consejero de
Educacion y Empleo del Gobierno
de La Rioja, Alberto Galiana, re-
conocio que estamos en una épo-
ca de cambios y citando a Heracli-
to introdujo la variable de la ve-
locidad como determinante y ahi
reconocié que «el sistema educa-
tivo es lento y el cambio norma-
tivo dificil» y esa puede ser una
de las causas de que hay 22,79
parados por vacante en La Rioja.
«Eso significa que no hay forma-
cion adecuada para ocupar esos
puestos», situacion que es espe-
cialmente grave en empresas tec-
noldgicasy en la industria 4.0.

Galiana apunté que para po-
der corregir el desequilibrio del
que se hablaba en la pregunta que
daba titulo a la jornada —‘La em-
presa riojana y el mercado labo-

ral, ;.cémo resolver el desequili-
brio?’-lo primero que hay hacer
es un buen diagnostico con un es-
tudio de evolucion y medicion
«porque hay que basarse en evi-
dencias», después hay que estu-
diar en qué medida la FP y la FP
Dual pueden ayudar a solucionar
el desequilibrio y, por ultimo, fo-
mentar la colaboraciéon empre-
sarial «que en La Rioja ha sido cla-
ve, a través de la FER» y ese debe
ser el papel de la Administracion
(en este caso la Consejeria) de «fa-

cilitar y ayudar en el proceso».
Cerr¢ la primera parte de las
intervenciones Eloy Ascaso, en
representacion de CaixaBank, que
puso en valor la Formacién Pro-

Pese al elevado paro
juvenil, hay muchos
puestos de trabajo que
no se cubren por falta
de perfiles adecuados

fesional, de la que dijo que «es la
modalidad formativa mas pega-
da al sector industrial» y la sena-
16 como la que tiene que dar res-
puesta al problema de que «tres
de cada cuatro empresas en Es-
pana no encuentran los perfiles
adecuados para sus demandas»,
lo que significa, en opinién de As-
caso que «hay un desajuste claro
entre la formacion impartida y la
demanda del sector empresarial».

Un dialogo entre Ana Changui,
secretaria de Educacion de Ecua-

La FP es la formacion mas
pegada al mercado laboral

C.A. M.

LOGRONO. La tltima parte de la
jornada celebrada en UNIR ad-
quirié un tono menos teorico.
Juanjo Amorin, CEO de Qualen-
tum, hablo de ‘¢Cémo debe
crear la empresa riojana su can-

tera de empleados digitales?’ y

para ello explicé como hay que
ir a la FP para detectar talento
y, a partir de ahi, dar lo que él
denomina Formacién de Ulti-
ma Milla, que no es sino llevar
ese talento a las empresas para
que concluyan en ellas la ulti-
ma parte de su formacion, de
forma especifica paralo que

van a pedir de él cuando se in-
corpore al mercado laboral de
forma efectiva, algo que puede
ocurrir en la misma empresa
que ha acabado de ‘moldear’
su formacién.

Después fue Paula San Luis,
directora de CaixaBank Duali-
za, la que explicd cémo la enti-
dad se propuso hace 8 anos
apoyar de forma explicita la FP
como forma de ayudar a la tran-
sicion digital (formando en
competencias e incorporando
nuevas tecnologias), a la tran-
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Responsables de UNIR y ptblico escuchan las charlas. s.r.

dor, y el director general de FP
del Gobierno de La Rioja, Daniel
Marin, reforzo el valor de la FP
e incidieron en el desajuste que
todavia existe entre «la acade-
mia y la empresa porque sien
mi pais, pese a nuestra tasa de
desempleo 5 de cada 10 empre-
sas no encuentran el personal
que necesitan, algo se hace mal»,
y la solucién apunto que puede
estar en la FP Dual o las carre-
ras que den respuesta a las de-
mandas, por ello «el fin debe ser

formar profesionales en la em-
presa, que luego puedan que-
darse en ella». Marin apunté que
las administraciones deben im-
pulsar politicas que reorienten
a los estudiantes porque «nin-
guna empresa va a ser ajena a
esa falta de personal cualifica-
do para ciertos puestos».

Y explicé que en breve, la FP
va a tener que sumarse al reto
de la digitalizacion porque el in-
minente cambio normativo asi
lo indica.

sicién medioambiental (for-
mando en competencias en
sostenibilidad y en nuevas for-
mas de energia) e incluso en la
transicion demografica porque
hay un envejecimiento de la
poblacién, lo que va a hacer que
el 80% de las vacantes lleguen
como necesidad de reempla-
Z0.

La jornada concluyé con una
mesa redonda en la que se dio
entrada a Cristina Salinas, di-
rectora general de Empleo del
Gobierno de La Rioja; Maite

Seoane, responsable del depar-
tamento de Formacion y Em-
pleo de la FER; Héctor Alonso-
Misol, director de Formacién
Profesional de UNIR, junto a
Paula San Luis, de CaixaBank.
Todos ellos reincidieron en
adaptar la formacién a las de-
mandas del mercado para evi-
tar que aumente el paro mien-
tras hay puestos especificos sin
cubrir y se volvieron a dirigir
las miradas a la FP, por ser la
que mas pegada esta al merca-
do laboral.

«Hay que establecer sinergias
entre universidad y empresa»

La secretaria de
Educacién de Ecuador
pide un trabajo conjunto
en el ambito académico
(teoria) y el productivo,
mucho mas practico

C.A.M.

LOGRONO. Ana Changuin, Secre-
taria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién de Ecuador fue una de las
participantes en la jornada ce-
lebrada en UNIR y una de las
ponentes que mas interés des-
pertd por la aportacion que
pudo hacer y su vision dada
desde el otro lado del océano.

Esta técnico, miembro del ga-
binete del presidente Daniel
Novoa, explicé —apelando tan-
to a la situacion de su pais como
ala que se dibujé de La Rioja—
que «solo creando universida-
des no se crean oportunidades
sociales para la poblacion. Des-
de la educacién si es cierto que
se alimenta el mundo laboral,
pero para ello hay que construir
sinergias entre el mundo aca-
démico —teoria—y el sector pro-
ductivo —practica—. Solo asi sera
un trabajo efectivo, si no es asi,
el plan estd condenado al fra-
caso».

Ofertay demanda

Changuin apostd, y asi lo trata
de transmitir desde su puesto
de responsabilidad en el pais
americano, por «aprender ha-
ciendo. El producto educativo
debe integrarse en el sistema
productivo», insistié y afirmé
que «no hacerlo lleva a situa-
ciones de fracaso como la que
se vive, en este sentido, en Ecua-
dor, donde cinco de cada diez
empresas reconocen abierta-
mente que no encuentran al
personal cualificado necesario
para cubrir sus vacantes labo-
rales» y, entre otras cosas, eso
se debe al recelo de las empre-
sas a contratar a un joven re-
cién graduado al que le va a fal-
tar formacién practicaylevaa
costar integrarse, dijo. «Por eso,
nosotros vamos a trabajar des-
de el Gobierno para que el em-
presariado facilite el primer em-
pleo al trabajador». No obstan-
te, la secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Gobierno de
Ecuador avisé de que «la nor-
ma es una herramienta, pero
no la solucién al problema».

Ana Changuin, representante del gobierno de Ecuador. J.r.

LAS FRASES

Ana Changuin

Gobierno de Ecuador

«La mitad de las
empresas de mi pais no
encuentran el personal
adecuadamente formado
para cubrir sus vacantes»

En este sentido, Changuin
apuesta por darle continuidad al
recientemente creado Cluster
Académico-Productuvo, «que
es una mesa permanente para
ver la demanda del sector pro-
ductivo y tratar de actualizar la
oferta académica para poder
satisfacer esa peticion».

Changuin explico que el pre-
sidente del pais, Daniel Novoa,
se ha propuesto animar a que
los jovenes hagan uso de las pla-
zas universitarias que se ofre-
cen en el pais, porque «hay ca-
rreras que siempre tienen pla-
zas disponibles, bien porque
estan mal enfocadas y no tie-
nen salida al mercado laboral
0 porque son poco conocidas.
Las tradicionales como arqui-
tectura, derecho o medicina,
siempre completan sus cupos».

Y, como responsable politi-
co, senald que «debemos dise-
nar politicas publicas pero bien
pensadas y que sean valoradas.
Hay que generar importantes
avances en los estudios univer-
sitarios para que se inserten en
las necesidades sociales».




