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Una generacion
realista toma las
universidades

Apenas confian en las
Instituciones
promesas de futuro, pero
silo hacen en si mismos

Elena Horrillo

ser definida por sus
predecesorasy que, a
su vez, haya sentido
que esa definicién no
la representa en absoluto. Ante la in-
grata tarea de explicar cémo es un co-
lectivo de casi seis millones de perso-
nas, lo mejor es acudir a la estadistica.
Los que tienen entre 18y 29 afios son
el 12,5% de la poblacion, segtin el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE),
con datos de 2022. De ellos, el 51% son
hombres y el 49% mujeres. La mayo-
ria viven con sus padres o compar-
ten piso —segun el Eurostat, la edad
de emancipacion en Espana roza los
30 anos—, se enfrentan a una tasa de
desempleo superior al 29% y tienen
el dudoso honor de haber vivido tres

en las

que coincidird. Solo un 1% de los es-
tudiantes universitarios provienen de
un hogar en el que ambos progenito-
res cuentan solo con estudios prima-

s probable que no exis- rios o no tienen estudios, segiin datos
taninguna generacién del Ministerio de Universidades. El as-
queno haya intentado censor social se atasca cuando arran-

ca desde los pisos mas bajos.

Joan Subirats, ministro de Univer-
sidades, defiende el papel de la insti-
tucién. “Lo hemos hecho y lo hemos
de seguir haciendo: democratizar el
acceso y hacer que vengas de donde
vengas, si quieres, puedas ir a la uni-
versidad. En una sociedad que quie-
ra reforzar su democracia, las becas
han de considerarse un derecho para
quienes mas lo necesitan, no un pre-
mio al mérito” Subirats apela tam-
bién a la Universidad como modo de
mejorar las oportunidades laborales.
“Quienes se han formado en la uni-
versidad tienen una mayor probabi-
lidad de tener un empleo y, ademads
de tenerlo, de mejor calidad’, asegura.

Efectivamente, los universitarios

Consejos para nuevos estudiantes

Joan Subirats, mi-
nistro de Univer-
sidades: “La uni-
versidad es forma-

no solo los proxi-
mos cuatro afos,
sino también tu po-
sible futuro laboral

mas alla de la pura

adquisicion de co-

nocimientos”.
José Manuel
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des, un porcentaje que se eleva al 87%
en el caso de las mujeres menores de
35 afos. “Nos dicen que somos el fu-
turo, pero nadie nos pregunta c6mo
queremos que sea ese futuro, solo es-
peran que nos amoldemos alo queya
hay’, sentencia Gonzalez.

En unos meses, Gonzélez se uni-

las mujeres

La falta de
sintonia en-
tre la oferta

el conjunto de la poblacién ocupada
sea inferior alamedia dela Unién Eu-
ropea, asegura José Manuel Pastor, ca-
tedratico de Analisis Econémico e in-
vestigador del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas.

Academia versus empleo

No agobiarse en ex-
ceso y disfrutar de
unos afnos que son
irrepetibles. Que tra-
te de superar la lo-
gica ‘éxito-fracaso’
para buscar mas
bien la de ‘conoci-

nales de la CREUP:
“La universidad te
da oportunidades y
herramientas, no te
quedes solo en el
aula. En ella, sus pa-
redes encapsularan
tu conocimiento.

mus. La experien-
cia internacional no
solamente resulta
enriquecedora pro-
fesionalmente al
adquirir nuevas ha-
bilidades y destre-
zas, sino que apor-

r4, previsiblemente, a los casi 1,7 mi- educativay Antela coyuntura actual, cabe pre- do-por conocer”. Vive toda la expe- ta una formacion
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EL PAIS, DOMINGO 14 DE MAYO DE 2023 3

EXTRA FORMACION

en portada

R T N A P T,

e O w iy -y

que larealidad laboral vive desconec-
tada por completo de la educativa 'y
en este caso no, al revés” El debate
entre la correspondencia o la falta de
ella, entre las necesidades formativas
que requieren las empresas y las que
ofrece la universidad viene de lejos.
“Es importante tener mas y mejores
mediaciones entre la universidad y la
sociedad. Estar mds conectados a sus
necesidades’; asegura Subirats.

Lo cierto es que, segiin un estudio
de la consultora Korn Ferry, se calcula
que en 2030 habrd mds de 80 millones
de puestos no cubiertos por no encon-
trar profesionales con las competen-
cias necesarias. “Es dificil encontrar el
equilibrio entre la rapidez del merca-
doylos cambios sociales yla reflexion
y rigor que se debe exigir a la Univer-
sidad’} apunta Maria Gémez Espino-
sa, directora de Innovacién Docente
delaUniversidad Internacional de La
Rioja. Sin embargo, todos los jévenes
preguntados a este respeto apunta-
ron a una razén diferente: la falta de
confianza en ellos. “Obtenemos una
correcta formacién para el escenario
econdmico actual, la cuestion estriba
en si se quiere dar una oportunidad a
los jévenes o no. Vivimos en la para-
doja de la experiencia: quiero trabajar,
pero no tengo experiencia; busco un
empleo y me exigen experiencia; co-
mo no la tengo, no puedo acceder ni
adquirir dicha experiencia. El bucle es

infinito y ello no depende de la ofer-
ta formativa, desde luego mejorable,
sino del propio mercado laboral, que
sigue sin creer en la juventud’) senten-
cia Fernandez Alonso.

Un mercado laboral que estd ain
intentando acostumbrarse a una ge-
neracién que no busca lo mismo que
sus predecesoras. “Los estudiantes
universitarios son muy diferentes
a los de hace 30 afios. No tienen los
mismos objetivos, ni personales ni la-
borales. Antes estudiaban con el fin
de alcanzar un mejor futuro laboral
que les permitiera independizarse
cuanto antes, ahora suelen priorizar
su tiempo libre y su realizacién per-
sonal, probablemente debido ala in-
certidumbre respecto de su futuroy a
las dificultades actuales a la hora de
independizarse’, sefiala Pastor.

Diferentes motivaciones

“Creo que nuestras motivaciones han
cambiado porque es muy dificil tener
un equilibrio entre nuestra vida per-
sonal, académicay laboral’), puntuali-
za Coral Latorre, secretaria general del
Sindicato de Estudiantes, que apunta,
entre otras razones, a la precariedad
laboral, la falta de vivienda asequible
o los efectos de la epidemia en la sa-
lud mental. Los jovenes de hoy en dia
son lo que Jorge Benedicto, catedra-
tico de Sociologia de la UNED, ha lla-
mado una generacién posmaterialis-

ta. Ellos, al contrario que sus padres,
no conciben el trabajo como centro de
suvida porque, entre otras cosas, este
ya no es un ascensor social capaz de
proporcionarles estabilidad vital o el
acceso a una vivienda.

Segun el informe Empleo y jove-
nes 2022, elaborado por la consulto-
ra de recursos humanos AdQualis, es-
tanueva generacién busca diferentes
reclamos en el mercado laboral y va-
lora la flexibilidad horaria ligada a la
conciliacion, la ubicacion de las ofi-
cinas y la posibilidad de trabajar en
remoto, asi como unas condiciones
laborales decentes y justas. “No en-
tiendo que algunos vean normal es-
tudiar seis afos para primero enca-
denar précticas y luego tener que dar
las gracias por un trabajo para el que
seguramente estaré sobrecualificada
y en el que se exigen 12 horas diarias
por 1.000 euros’, asegura Elena Merca-
do, que a sus 25 afos esta a punto de
terminar un doble grado en Derecho
y Administracién y Direccién de Em-
presasyabandonar el mundo univer-
sitario. Un mundo que, insiste Pastor,
abre un buen ntimero de puertas: “La
evidencia es tozuda y demuestra que
los universitarios no solamente tienen
mejores salarios, menos desempleo o
mas estabilidad laboral, sino también
ventajas en otros &mbitos como pue-
de ser la salud, la participacion poli-
tica o el respeto al medio ambiente”.
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‘Lifelong learning, alumnos
de largo recorrido

No hay duda de que la
sociedad en general y
el mercado laboral en
particular se enfrentan
a profundos cambios.
El aprendizaje continuo
o lifelong learning se
ha convertido en casi
una exigencia para mu-
chos puestos de traba-
jo y en una oportuni-
dad para las universi-
dades, que ven como
la piramide poblacional
les aboca a recibir cada
vez menos estudian-
tes. Segun datos del
Ministerio de Univer-
sidades, el 94% de los
estudiantes de grado y
posgrado tienen entre
18 y 29 afos y, segun
las proyecciones de-
mograficas, se estima
que dentro de 20 afios
habra cerca de 200.000
estudiantes menos en
ese rango de edad.

“Las universidades
han de pasar de ser un
lugar para la franja de
los 18 a los 29 ainos a
un lugar para todas las
edades, donde esas
personas puedan ir ac-
tualizando su formacién
o eligiendo itinerarios
nuevos en funcion de
sus deseos o las necesi-
dades vitales o del mer-
cado de trabajo’; expli-
ca Joan Subirats, que
menciona el plan de mi-
crocredenciales que se
prepara desde su mi-
nisterio: “Habra una
parte del presupuesto
destinada a que se pue-
dan generar espacios
de intermediacion para
que las universidades
puedan analizar correc-
tamente lo que se les
pide y asi generar pro-
gramas formativos mas
acordes con las necesi-
dades colectivas”.

Se trata de apostar
tanto por la formacion
destinada a optimizar

el desempeino o ups-
killing como por aque-
lla que se encamina a
facilitar el reciclaje la-
boral de los profesio-
nales, también conoci-
da como reskilling. “Se
han incorporado perfi-
les muy variados que
incluyen trabajadores,
tanto recientes como
veteranos, que quieren
mejorar sus posibili-
dades laborales y que,
ademas, quieren ha-
cerlo compatibilizando
con su vida laboral, fa-
miliar y social”, seiala
Maria Gomez Espino-
sa, directora de Innova-
cion Docente de la Uni-
versidad Internacional
de La Rioja.
Precisamente, en el
informe Universidad
2023, publicado recien-
temente por la UNIR,
Juan Romo, presidente
de Crue Universidades
Espanolas y rector de
la Universidad Carlos Il
de Madrid, reflexionaba
al respecto: “Tenemos
que actualizar el marco
en el que trabajamos.
Flexibilizar la docencia,
introducir microcreden-
ciales y proporcionar
ofertas abiertas al dise-
no de sendas persona-
lizadas y a medida de
quienes optan por for-
marse durante toda su
vida” Para el ministro
Subirats, se trata tam-
bién de convertir la uni-
versidad en algo mas.
“Me gustaria que cual-
quier persona, de cual-
quier edad, pueda en-
contrar en la universi-
dad algo que en su mo-
mento no pudo hacer o
que quiera volver a re-
memorar, con mas ex-
periencia, ese momento
vital de aprendizaje, tan
necesario en esta co-
yuntura de cambio de
época’, sentencia.
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